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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Шифр и наименование Б2.О.07(П) Педагогическая практика (вожатская) 

Вид Производственная практика 

Тип Педагогическая практика 

Форма проведения Дискретно, по периодам проведения практик  

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики направлены на 

формирование компетенций (в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам 

освоения образовательной программы (ОП)).  

Соотношение планируемых результатов обучения по практике с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы в соответствии с индикаторами 

достижения компетенции:  

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и название 

универсальной 

компетенции  

Индикатор 

 достижения универсальной компетенции 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.4 

Публично представляет результаты решения задач 

исследования, проекта, деятельности 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

УК-3.2 Различает особенности поведения разных групп 

людей с которыми работает/взаимодействует, учитывает 

их в своей деятельности 

УК-3.3 Способен устанавливать разные виды коммуникции 

(учебную, деловую, неформальную и др.) 

УК-3.4 Понимает результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями 

и опытом в презентации результатов работы команды 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

 

 

 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.4 Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а так же относительно полученного 

результата 



УК-7 Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного  происхождения) на рабочем месте 

УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения* 

Категория (группа)  

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и название 

общепрофессиональной 

компетенции  

Индикатор 

 достижения общепрофессиональной 

компетенции* 
Правовые и этические основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1 Знает: приоритетные направления 

развития системы образования Российской 

Федерации, законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

деятельность в  сфере образования в 

Российской  Федерации, нормативные 

документы по вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, федеральные 

государственные образовательные стандарты 

основного общего, среднего общего 

образования, законодательные документы о 

правах ребенка, актуальные вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о правах ребенка 

ОПК-1.2 Умеет: применять основные  

нормативно-правовые акты в сфере  

образования и нормы профессиональной этики, 

обеспечивает конфидециальность сведений о 

субъектах образовательных отношений, 

полученных в процессе профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3 Владеет: действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и этических  норм, 

требований профессиональной  этики - в 

условиях реальных  педагогических ситуаций; 

действиями  по осуществлению 

профессиональной  деятельности в 

соответствии с  требованиями федеральных  

государственных образовательных стандартов 

основного общего,  среднего общего 

образования – в  части анализа содержания 

современных подходов к организации  и 

функционированию системы общего 

образования 

Построение воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4 Способен 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1 Знает: общие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; методы и 

приемы формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, ответственности и 

др.), формирования нравственного облика 



(терпения, милосердия и др.), нравственной 

позиции (способности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, готовности к 

преодолению жизненных испытаний) 

нравственного поведения (готовности 

служения людям и Отечеству) 

ОПК-4.2 Умеет: создавать  воспитательные 

ситуации, содействующие становлению у 

обучающихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения к человеку 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных отношений 

 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК-7.1 Знает:   закономерности 

формирования детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских и 

подростковых сообществ; основные 

закономерности семейных отношений, 

позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью 

ОПК-7.2 Умеет: выбирать формы, методы,  

приемы взаимодействия с разными 

участниками образовательного процесса 

(обучающимися, родителями, педагогами, 

администрацией) в соответствии с 

контекстом ситуации 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.  

Практика входит в блок 2 «Практики» и занимает следующее место в структуре 

образовательной программы: 
Форма 

обучения 

Курс Объем 

практики, 

ЗЕ 

Продолжите

льность в 

неделях 

(нед.) 

Для прохождения практики 

необходимо освоение 

компетенций, в соответствии 

с индикаторами достижения, 

сформированными ранее в 

следующих компонентах 

образовательной программы 

Практика служит 

основой для 

формирования 

компетенций, в 

соответствии с 

индикаторами 

достижения, при 

изучении последующих 

(одновременно 

изучаемых) 

компонентов 

образовательной 

программы 

Очно 6 9 6 Адаптивная физическая 

культура, Безопасность 

жизнедеятельности, 

Введение в педагогическую 

специальность, Возрастная 

физиология и 

психофизиология, 

Выполнение и защита 

выпускной 

квалификационной работы, 

Гимнастика, 

Государственное и 

муниципальное управление, 

Дартс (специальная 

медицинская группа), 

Деловые коммуникации, 

Духовно-нравственное 

развитие личности 

Методика обучения 

обществознанию, 

Моделирование 

образовательного 

пространства, Научно-

исследовательская 

работа, Организация 

проектной деятельности 

по обществознанию, 

Организация 

предпринимательской 

деятельности, 

Педагогическая 

практика, Основы 

предпринимательства, 

Психолого-

педагогическая  

коррекция, Финансовая 

Заочно 3 



обучающегося, 

Здоровьесберегающие 

технологии в 

педагогическом 

образовании, 

Инфокоммуникационные 

технологии в образовании, 

Легкая атлетика, 

Менеджмент, Методика 

обучения и воспитания, 

Научно-исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

предметно-содержательная, 

Общая педагогика, Общая 

психология, 

Ознакомительная  практика, 

Организация 

дополнительного 

образования по 

обществознанию, Основы 

вожатской деятельности, 

Основы волонтерской 

деятельности, Основы 

научной и 

исследовательской 

деятельности в организации 

общего образования, 

Педагогическая практика ( 

вожатская), Педагогическая 

практика по методике 

организации 

дополнительного 

образования, Правоведение, 

Преддипломная практика, 

Психология 

образовательного процесса, 

Риторика, Спортивные 

единоборства, Спортивные 

игры, Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика, Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика по деловым 

коммуникациям, 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

по инфокоммуникационным 

технологиям, Физическая 

культура и спорт, 

Философия, Шахматы 

(специальная медицинская 

группа), Экономика 

образования 

грамотность 

 



4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ  

 

Объем практики – 9 зачетных единиц или 324 часа, продолжительность –6 недель  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

№ п/п Разделы (этапы) практики. Содержание 

Трудоемкость 

(включая 

самостоятельную 

работу студента), час. 

Формы  

контроля 

1. КОНТАКТНАЯ РАБОТА 2  

1.1 

 
Подготовительный этап в НИМИ Донской ГАУ 

Выдача задания. Инструктаж по технике безопасности. 

Ознакомление с методическими рекомендациями по 

написанию отчета по практике.  
2 

Индивидуальный 

план, задание по 

прохождению 

производственной 

практики, дневник 

практики 

1.3 Заключительный этап 

Сдача зачёта с оценкой (дифференцированного зачёта) в 

форме публичной защиты отчёта в виде доклада с 

презентацией и ответов на вопросы 

2 

Защита отчёта,  

(зачёт) 

2 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 312  

2.1 Подготовительный этап в профильной организации 

Прибытие обучающегося на место практики. Отметка о 

прибытии в направлении и дневнике практики Знакомство с 

лагерем, его особенностями, традициями, режимом дня. 

Производственный инструктаж, в т. ч. инструктаж по 

технике безопасности. 

Подготовка портфолио с нормативно-правовыми и 

методическими материалами, включая методические 

разработки отрядных и общелагерных дел, игр для разных 

возрастов и периодов смены, диагностических методик для 

определения уровня развития детского коллектива.  

Разработка программы, примерного плана отрядной работы 

на смену. Подготовка подробного плана деятельности в 

первые 3 дня лагерной смены (оргпериод). 

8 

 

 

 

 

10 

Допуск. Запись в 

журнале 

инструктажа по 

технике 

безопасности, 

Социально-

педагогическая 

характеристика 

оздоровительного 

лагеря, план-сетка 

лагерной смены. 

дневник практики 

2.2 Основной этап (выполнение программы практики) 288  

2.2.1 Изучение деятельности ЛОЛ. 
Изучение материально-технического обеспечения и 

оснащенности ЛОЛ 

Изучение и анализ нормативных документов. 

Изучение и анализ отчетной документации вожатого. 
16 

Социально-

педагогическая 

характеристика 

оздоровительного 

лагеря. Анализ 

документации, 

запись и отметка в 

дневнике и бланке 

индивидуального 

задания 

2.2.2 Психолого-педагогический анализ детского коллектива. 

Знакомство с детьми, детским коллективом, выявление 

индивидуальных особенностей воспитанников в 

организационный период смены. Формирование 

организационной структуры детского коллектива. 
Проведение  исследования коллективообразования, с 

использованием стандартизированного диагностического 

инструментария для эффективной работы по 

формированию временного детского коллектива. 

30 Психолого-

педагогическая 

характеристика 

отряда (детского 

коллектива) 

2.2.3 Методическая работа 

Разработка и  оформление программы отрядной работы и 

плана-сетки. Разработка сценариев отрядных мероприятий 

и коллективных творческих дел. Ведение педагогического 

дневника, с описанием целей, задач, деятельности, анализа 

дня. 

116 План-сетка 

лагерной смены. 

Конспекты 

сценариев 

коллективных дел, 

спортивных, 



№ п/п Разделы (этапы) практики. Содержание 

Трудоемкость 

(включая 

самостоятельную 

работу студента), час. 

Формы  

контроля 

культурных и др. 

воспитательных 

мероприятий. 

2.2.4 Практическая воспитательная работа.  
Организация коллективного  планирования в детском 

коллективе.  Обеспечение соблюдение детьми правил 

поведения и режима дня. Проведение мероприятий, 

организация коллективных творческих дел в отряде в 

соответствии с планом работы.  

Организация и проведение общелагерных дел, совместно с 

заместителем директора лагеря по воспитательной работе. 

118 

Самоанализ 

проведенных 

мероприятий. 

2.3 Заключительный этап (сбор материалов, оформление 

отчета практики) 
24 

 

2.3.1 Сбор материалов практики, написание отчета.  

Оформление отчета по педагогической практике в печатном 

и электронном виде. Оформление дневника практики. 

Подготовка презентации о прохождении практики с 

помощью программного продукта Microsoft PowerPoint. 

 

 

 

22 

Отчет по 

практике в 

печатном и 

электронном 

виде. Дневник 

практики. 

Презентация 

практики. 

 

2.3.2 Защита отчета по практике. 2 Зачет. 

 ВСЕГО:                                                                            часов 

ЗЕТ 

324 

9 

 

 

6. БАЗЫ ПРАКТИКИ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 

Производственная педагогическая практика (методика организации дополнительного 

образования проводится в образовательных организациях дополнительного образования.. 

Таблица 5.1 - Перечень баз практик, обеспечивающих ее прохождение  

 

Наименование предприятия (базы) 
Реквизиты и  

срок действия договора 

МБОУ СОШ №32 г. Новочеркасск 3/2018 

Перед практикой для обучающихся проводится инструктаж по технике 

безопасности. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

-выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

-соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. 

Для руководства практикой, проводимой в образовательной организации, 

назначается руководитель (руководители) практики от организации из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу организации, организующей проведение практики (далее - 

руководитель практики от организации), и руководитель (руководители) практики из числа 

работников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной 

организации). 

Руководитель практики от организации: 



-составляет рабочий график (план) проведения практики; 

-разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

-участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

-осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной программой; 

-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе в ходе преддипломной практики; 

-оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

 Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

-выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

-соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Основной формой проверки результатов освоения программы практики (знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности) уровня сформированности компетенций, 

соотнесенных с результатами освоения образовательной программы, устанавливается 

письменный отчет, сдаваемый руководителю практики, с последующей аттестацией 

(защитой).  

Форма, содержание и требования к отчету определяются кафедрой, проводящей 

практику и представлены в методических указаниях к практике, а также фонде оценочных 

средств. Отчет по производственной практике индивидуальный. 

По результатам проверки и защиты отчета обучающемуся выставляется оценка по 

шкале наименований - «зачтено» или «не зачтено».  

 

 

 

 

 

 



8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
В результате прохождения практики у обучающегося формируются компетенции в 

соответствии с индикаторами их формирования: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и название 

универсальной 

компетенции  

Индикатор 

 достижения универсальной компетенции 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.4 

Публично представляет результаты решения задач 

исследования, проекта, деятельности 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

УК-3.2 Различает особенности поведения разных групп 

людей с которыми работает/взаимодействует, учитывает 

их в своей деятельности 

УК-3.3 Способен устанавливать разные виды коммуникции 

(учебную, деловую, неформальную и др.) 

УК-3.4 Понимает результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями 

и опытом в презентации результатов работы команды 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

 

 

 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.4 Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а так же относительно полученного 

результата 

УК-7 Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного  происхождения) на рабочем месте 

УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций 



Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения* 

Категория (группа)  

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и название 

общепрофессиональной 

компетенции  

Индикатор 

 достижения общепрофессиональной 

компетенции* 
Правовые и этические основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1 Знает: приоритетные направления 

развития системы образования Российской 

Федерации, законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

деятельность в  сфере образования в 

Российской  Федерации, нормативные 

документы по вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, федеральные 

государственные образовательные стандарты 

основного общего, среднего общего 

образования, законодательные документы о 

правах ребенка, актуальные вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о правах ребенка 

ОПК-1.2 Умеет: применять основные  

нормативно-правовые акты в сфере  

образования и нормы профессиональной этики, 

обеспечивает конфидециальность сведений о 

субъектах образовательных отношений, 

полученных в процессе профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3 Владеет: действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и этических  норм, 

требований профессиональной  этики - в 

условиях реальных  педагогических ситуаций; 

действиями  по осуществлению 

профессиональной  деятельности в 

соответствии с  требованиями федеральных  

государственных образовательных стандартов 

основного общего,  среднего общего 

образования – в  части анализа содержания 

современных подходов к организации  и 

функционированию системы общего 

образования 

Построение воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4 Способен 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1 Знает: общие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; методы и 

приемы формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, ответственности и 

др.), формирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), нравственной 

позиции (способности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, готовности к 

преодолению жизненных испытаний) 

нравственного поведения (готовности 

служения людям и Отечеству) 

ОПК-4.2 Умеет: создавать  воспитательные 

ситуации, содействующие становлению у 

обучающихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения к человеку 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных отношений 

 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК-7.1 Знает:   закономерности 

формирования детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских и 

подростковых сообществ; основные 

закономерности семейных отношений, 

позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью 



ОПК-7.2 Умеет: выбирать формы, методы,  

приемы взаимодействия с разными 

участниками образовательного процесса 

(обучающимися, родителями, педагогами, 

администрацией) в соответствии с 

контекстом ситуации 

 

8.2. Показатели, критерии и шкалы оценивания индикаторов достижения 

компетенций на разных этапах формирования 
 

Критерии определения достижения индикаторов сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования 

 

Критерии 

Уровни сформированности индикаторов достижения компетенций 

пороговый нормальный высокий 

Индикатор 

сформирован. 

Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности 

практического навыка 

Индикатор сформирован. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого практического 

навыка 

Индикатор 

сформирован. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая 

адаптивность 

практического 

навыка  

 

Поскольку практика ориентирована на формирование индикаторов нескольких 

компетенций одновременно, итоговые критерии оценки сформированности компетенций 

составляются в два этапа. 

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой 

компетенции. Заключается в определении критериев для оценивания каждой отдельно взятой 

компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в 

применении полученных в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности. 

2-й этап: определение сводных критериев для оценки уровня сформированности 

компетенций на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех 

компетенций, обязательных к формированию в процессе изучения предмета. Заключается в 

определении подхода к оцениванию на основе ранее полученных данных о 

сформированности каждой компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения 

предмета. 

Таблица 8.1 - Сводная структура формирования оценки по производственной 

практике 

Компете

нция 

Уровень сформированности компетенций в соответствии с индикаторами. Оценка.  

Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций 

УК-2.4; 

УК-3.1; 

УК-3.2; 

УК-3.3; 

УК-3.4; 

УК-3.5; 

УК-6.4; 

УК-7.1; 

УК-8.1; 

УК-8.2; 

Уровень сформированности компетенций «высокий». Оценка «зачтено» или «отлично». 

Оценка выставляется, если студент полностью выполнил план прохождения 

производственной практики, осуществил подборку необходимых документов, умело 

анализирует полученный во время практики материал, глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач. Свободно 

отвечает на все вопросы по существу. При написании отчета продемонстрировал хорошее 



Компете

нция 

Уровень сформированности компетенций в соответствии с индикаторами. Оценка.  

Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций 

УК-8.3; 

УК-8.4; 

ОПК-1.1; 

ОПК-1.2; 

ОПК-1.3; 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; 

ОПК-7.1; 

ОПК-7.2 

знание не только обязательной, но и монографической литературы.  

Уровень сформированности компетенций «нормальный». Оценка «зачтено» или 

«хорошо». 

Оценка выставляется, если студент выполнил план прохождения производственной 

практики, осуществил подборку необходимых документов, анализирует полученный во 

время практики материал, твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. Отвечает на вопросы по существу. 

При написании отчета продемонстрировал хорошее знание литературы.  

Уровень сформированности компетенций «пороговый». Оценка «зачтено» или 

«удовлетворительно». 

Оценка выставляется студенту, если он выполнил план прохождения производственной 

практики, не в полном объеме осуществил подборку необходимых документов 

учреждения (организации, предприятия), недостаточно четко и правильно анализирует 

полученный во время практики материал, имеет знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности в изложении программного материала, 

испытывает затруднения при выполнении практических работ. Отвечает на вопросы не по 

существу, оформил отчет о практике с недостатками. 

Уровень сформированности компетенций «ниже порогового уровня». Оценка «не 

зачтено» или «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил 

план прохождения производственной практики, не осуществил подборку необходимых 

документов, не правильно проанализировал полученный во время практики материал, не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Не отвечает на 

вопросы по существу, не правильно оформил отчет о практике.  

 

8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, практических навыков 

 

Типовые задания на практику 

 Оформить план прохождения практики. 

 Провести комплексное изучение документации ЛОЛ и заполнить 

соответствующий раздел дневника педагогической практики.  

 Изучить рабочую документацию вожатого. 

 Подготовить портфолио с методическими материалами. 

 Подготовить аналитическую записку о воспитательной деятельности в лагере, 

деятельности детского самоуправления, функциях специалистов, занимающихся 

воспитанием. 

 Провести и проанализировать результаты микроисследования в детском 

объединении, отряде по определению уровня его развития. 

 Организовать не менее 3 воспитательных мероприятий, дел. 

 Оформить методические разработки воспитательных мероприятий. 

 Написать самоанализ проведённых мероприятий. 

 Вести педагогический дневник. 

 Подготовить отчет по практике, который содержит утвержденный перечень 

документов. 

 Подготовить презентацию опыта практической деятельности в роли вожатго. 

Типовые критерии оценки отчета по практике: 

• Наличие в отчете всех материалов по запланированным программой 

практики заданиям. 



• Научность стиля изложения текстового материала. 

• Корректность интерпретации эмпирических данных. 

• Структурированность и четкость содержания всех разделов отчета. 

• Критичность и адекватность содержания анализа субъективных и 

объективных трудностей прохождения практики. 

• Степень полноты выполнения всех заданий, предусмотренных практикой. 

• Аккуратность оформления всех материалов отчета. 

 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 

По результатам прохождения программы практики обучающиеся представляют на 

кафедру письменный отчет с последующей аттестацией. Работа по подбору материалов и 

составлению отчета проводится в течение всего периода практики.  

В качестве основной формы и вида проверки полученных знаний и приобретенных 

компетенций устанавливается письменный отчет сдаваемый руководителю. Форма, 

содержание и требования к отчету определяется кафедрой, проводящей практику. Отчет по 

производственной практике- индивидуальный. 

Отчет оформляется в виде пояснительной записки формата А4 (210х297) с 

приложением иллюстративных и других материалов, которые устанавливаются программой 

практики и методическими указаниями. 

 

Требования к структуре и содержанию отчета  

Отчет по производственной практике готовится, проверяется на самой практике и 

защищается в ее последний день. Руководителем производственной практики заполняется 

зачётная ведомость, где проставляется оценка. Результаты прохождения производственной 

практики и защиты отчета по ней, оцениваются оценками: «зачтено», «не зачтено» или 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично» (форма контроля согласно РУП). 

Для оценки результатов практики составляется фонд оценочных средств, где 

описываются критериями оценивания: 

– качество оформления отчетной документации и своевременность представления на 

проверку; 

– качество выполнения всех предусмотренных программой видов деятельности 

(индивидуальных заданий), с учетом характеристики с места прохождения практики; 

– качество доклада и ответов на вопросы членов комиссии. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, 

проходят практику повторно, в том числе по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или 

не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими 

академическую задолженность, в связи с чем могут быть отчислены из института, как 

имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном соответствующем 

Положением института. 

Итоги практики студентов обсуждаются на заседаниях кафедр, рассматриваются на 

советах факультетов и института. По итогам практики могут проводиться научно-

практические конференции, семинары, круглые столы с участием студентов, 

преподавателей института, руководителей от баз практики и ведущих специалистов-

практиков. 

Сданные и защищенные отчеты хранятся на кафедре в соответствии с Положением 

по делопроизводству. 

 

 



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования [Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №46 от 

31 марта 2016г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2016.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2. Положение о фонде оценочных средств [Электронный ресурс] : (принято 

решением Ученого совета НИМИ ДГАУ №3 от 27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

Донской ГАУ.- Электрон. дан.- Новочеркасск, 2014.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

9.1 Учебная литература  
1. Основная литература 

1. Харченко, Л. Н.  Активные методы обучения : презентация / Л. Н. Харченко. - Москва : 

Директ-Медиа, 2014. - 14 с. - URL : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240807 (дата 

обращения: 20.01.2020 ). - Текст : электронный.  

2. Харченко, Л. Н. Практико-ориентированные педагогические технологии : презентация / Л. 

Н. Харченко. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 205 с. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240806 (дата обращения: 20.01.2020). - Текст : 

электронный. 

3. Слезко, Т.В. Общая и профессиональная педагогика : курс лекций для студ. оч. и заоч. 

форм обучения направл. 44.03.01 "Педагогическое образование" / Т. В. Слезко ; Новочерк. гос. 

мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 20.01.2020). - Текст : 

электронный. 

9.2 Дополнительная 

1. Производственная педагогическая практика : метод. указ. по прохожд. произ. пед. 

практики для студ. 3 курса направл. подгот. "Педагогическое образование" / Новочерк. инж.-

мелиор. ин-т Донской ГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. Л.Н. Филиппова, А.В. Духавнева, 

Н.Н. Иванова. - Новочеркасск, 2015. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 20.01.2020). - Текст : 

электронный. 

2. Мельникова, Ю. А. Организационно-правовые основы внешкольных форм 

физической культуры и спорта : учеб. пособие / Ю. А. Мельникова, И. И. Самсонов. - Омск 

: Изд-во СибГУФК, 2009. - 140 с. : табл. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298130 (дата обращения: 20.01.2020). - Текст : 

электронный. 

3. Материалы для работы вожатого в детском оздоровительном лагере : учеб. 

пособие / сост. О. М. Чусовитина;    Министерство спорта Российской Федерации;    

Сибирский государственный университет физической культуры и спорта;    Кафедра 

педагогики. - Омск : Изд-во СибГУФК, 2015. - 151 с. : табл. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459410 (дата обращения: 20.01.2020). - Текст : 

электронный. 

4. Савельев, Д. А. Мастер-класс для вожатых : пособие для педагогов доп. 

образования / Д. А. Савельев. - Москва : Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 

2015. - 128 с. : ил. - URL : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429762 (дата 

обращения: 20.01.20200). - ISBN 978-5-691-02154-1. - Текст : электронный. 

5. Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика : учеб. пособие / И. Ю. Исаева. - 2-е изд., 

стер. - Москва : Изд-во «Флинта», 2016. - 197 с. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554 (дата обращения: 20.01.2020). - ISBN 978-

5-9765-0195-9. - Текст : электронный. 
 

 

 

 

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


9.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы  

Наименование ресурса Режим доступа 

официальный сайт НИМИ с доступом в 

электронную библиотеку 

www.ngma.su 

Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам.  Раздел – Социология 

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.73.10  

 

Российская государственная библиотека (фонд 

электронных документов) 

https://www.rsl.ru/  

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов 

России  

http://www.tehlit.ru/index.htm  

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/  

Университетская информационная система 

Россия (УИС Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/  

Электронная библиотека "научное наследие 

России" 
  

http://e-heritage.ru/index.html  

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/  

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение OVS для решений ES #V2162234 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор SCIENCEINDEX№SIO-

13947/34486/2016 от 03.03.2016 г 

Тематическая база данных: Образовательный 

портал «Экономика, социология, менеджмент» 

 

http://ecsocman.hse.ru 

Национальная электронная библиотека  http://rusneb.ru  

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ  

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 
 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

 

Реквизиты подтверждающего документа 

 

Программная система для обнаружения текстовых 

заимствований в учебных и научных работах 

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия); 

Модуль «Программный комплекс поиска текстовых 

заимствований в открытых источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 662 от 22.01.2019 г. 

ЗАО «Анти-Плагиат» (с 22.01.2019 г. по 

22.01.2020 г.). 

 

 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y 

AcademicEdition Enterprise  

Сублицензионный договор № Tr000418096/44 от 

20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

20.12.2019 г. по 20.12.2020 г.) 

Сублицензионный договор № Tr000418096/45 от 

20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

20.12.2019 г. по 20.12.2020 г.) 

Лицензионные программы для образовательного 

учреждения Autodesk (AutoCAD, AutoCAD Architecture, 

AutoCAD Civil 3D и др.) 

Соглашение о предоставлении лицензии и 

оказании услуг от 14.07.2014 г. Autodesk 

Academic Resource Center (бессрочно) 

Dr.Web®Desktop Security Suite Aнтивирус + ЦУ  

 
 

Государственный (муниципальный) контракт № 

РГА05210005 от 21.05.2019 г. на передачу 

неисключительных прав на использование 

программ для ЭВМ ООО «Компания 

ГЭНДАЛЬФ» (с 21.05.2019 г. по 31.05.2020 г.)  

 

 

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.73.10
http://window.edu.ru/catalog/resources?p_rubr=2.2.75.21.7
http://window.edu.ru/catalog/resources?p_rubr=2.2.75.21.7
https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://ecsocman.hse.ru/
http://rusneb.ru/


Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2019/2020 уч. год 
 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия 

документа 

2019/2020 

Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа к базовой коллекции «ЭБС Университетская 

библиотека онлайн» от 22.01.2020г. с ООО «НексМедиа» 

С 20.01.2020 г. 

по19.01.2026 

2019/2020 

Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань» 

Размещение внутривузовской литературы ДонГАУ на платформе ЭБС 

Лань 

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

2019/2020 
Договор № 48-п на передачу произведения науки и неисключительных 

прав на его использовании от 27.04.2018 г. с ФГБНУ «РосНИИПМ» 

с 27.04.2018г. до 

окончания 

неисключительных 

прав на 

произведение 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

Проведение практики осуществляется с использованием аудиторной и 

материально-технической базы института и образовательных учреждений общего и 

дополнительного образования:  

Назначение, номер и адрес 

аудитории 

 

Оснащение оборудованием и техническими средствами 

обучения, в т.ч. виртуальными аналогами оборудования 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа, ауд. 210 (на 56 посадочных 

мест) по адресу: 346428, 

Ростовская область, г. 

Новочеркасск, ул. Пушкинская, 

111 

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления 

информации большой аудитории: 

Набор демонстрационного оборудования (переносной): экран - 1 шт., 

проектор - 1 шт., нетбук - 1 шт.; 

Учебно-наглядные пособия; 

Доска ‒ 1 шт.; 

Рабочие места студентов; 

Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, 

ауд. 308 (на 50 посадочных мест) 

по адресу: 346428, Ростовская 

область, г. Новочеркасск, ул. 

Пушкинская, 111 

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления 

информации большой аудитории: 

Набор демонстрационного оборудования (переносной): ноутбук iRU Intro-

1214L – 1 шт, мультимедийное видеопроекционное оборудование: 

проектор NEC VT46RU – 1 шт. с экраном – 1 шт.; 

Учебно-наглядные пособия -  10 шт.; 

Доска – 1 шт.; 

Рабочие места студентов; 

Рабочее место преподавателя. 

 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к  ограничениям их здоровья. 

 

12. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ
*
 

Содержание практики и условия организации обучения для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких 

обучающихся в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так 

же методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 



организациях высшего образования (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), 

Положением о методике сценки степени возможности включения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); 

Положением об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 

Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте (НИМИ, 2015). 

Таблица 12.1 - Перечень баз практик, обеспечивающих ее прохождение для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Наименование предприятия (базы) 
Реквизиты и  

срок действия договора 

МБОУ СОШ №32 г. Новочеркасск 3/2018 

Практика проводится на объектах обеспечивающих доступность для прохождения практики 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья исходя из программы реабилитации и 

степени ограничений.  

 



13. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ
 
 

 

В рабочую программу на 2020 – 2021 учебный год вносятся изменения - 

обновлено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов 

рабочей программы: 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, практических навыков 

 

Типовые задания на практику 

 Оформить план прохождения практики. 

 Провести комплексное изучение документации ЛОЛ и заполнить 

соответствующий раздел дневника педагогической практики.  

 Изучить рабочую документацию вожатого. 

 Подготовить портфолио с методическими материалами. 

 Подготовить аналитическую записку о воспитательной деятельности в лагере, 

деятельности детского самоуправления, функциях специалистов, занимающихся 

воспитанием. 

 Провести и проанализировать результаты микроисследования в детском 

объединении, отряде по определению уровня его развития. 

 Организовать не менее 3 воспитательных мероприятий, дел. 

 Оформить методические разработки воспитательных мероприятий. 

 Написать самоанализ проведённых мероприятий. 

 Вести педагогический дневник. 

 Подготовить отчет по практике, который содержит утвержденный перечень 

документов. 

 Подготовить презентацию опыта практической деятельности в роли вожатго. 

Типовые критерии оценки отчета по практике: 

• Наличие в отчете всех материалов по запланированным программой 

практики заданиям. 

• Научность стиля изложения текстового материала. 

• Корректность интерпретации эмпирических данных. 

• Структурированность и четкость содержания всех разделов отчета. 

• Критичность и адекватность содержания анализа субъективных и 

объективных трудностей прохождения практики. 

• Степень полноты выполнения всех заданий, предусмотренных практикой. 

• Аккуратность оформления всех материалов отчета. 

 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 

По результатам прохождения программы практики обучающиеся представляют на 

кафедру письменный отчет с последующей аттестацией. Работа по подбору материалов и 

составлению отчета проводится в течение всего периода практики.  

В качестве основной формы и вида проверки полученных знаний и приобретенных 

компетенций устанавливается письменный отчет сдаваемый руководителю. Форма, 

содержание и требования к отчету определяется кафедрой, проводящей практику. Отчет 

по производственной практике- индивидуальный. 



Отчет оформляется в виде пояснительной записки формата А4 (210х297) с 

приложением иллюстративных и других материалов, которые устанавливаются 

программой практики и методическими указаниями. 

 

Требования к структуре и содержанию отчета  

Отчет по производственной практике готовится, проверяется на самой практике и 

защищается в ее последний день. Руководителем производственной практики заполняется 

зачётная ведомость, где проставляется оценка. Результаты прохождения 

производственной практики и защиты отчета по ней, оцениваются оценками: «зачтено», 

«не зачтено» или «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» (форма контроля согласно 

РУП). 

Для оценки результатов практики составляется фонд оценочных средств, где 

описываются критериями оценивания: 

– качество оформления отчетной документации и своевременность представления 

на проверку; 

– качество выполнения всех предусмотренных программой видов деятельности 

(индивидуальных заданий), с учетом характеристики с места прохождения практики; 

– качество доклада и ответов на вопросы членов комиссии. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, 

проходят практику повторно, в том числе по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины 

или не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими 

академическую задолженность, в связи с чем могут быть отчислены из института, как 

имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном соответствующем 

Положением института. 

Итоги практики студентов обсуждаются на заседаниях кафедр, рассматриваются на 

советах факультетов и института. По итогам практики могут проводиться научно-

практические конференции, семинары, круглые столы с участием студентов, 

преподавателей института, руководителей от баз практики и ведущих специалистов-

практиков. 

Сданные и защищенные отчеты хранятся на кафедре в соответствии с Положением 

по делопроизводству. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования [Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №46 

от 31 марта 2016г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2016.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2. Положение о фонде оценочных средств [Электронный ресурс] : (принято 

решением Ученого совета НИМИ ДГАУ №3 от 27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

Донской ГАУ.- Электрон. дан.- Новочеркасск, 2014.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

9. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

9.1 Учебная литература  
1. Основная литература 

1. Харченко, Л. Н.  Активные методы обучения : презентация / Л. Н. Харченко. - Москва : 

Директ-Медиа, 2014. - 14 с. - URL : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240807 (дата 

обращения: 25.08.2020 ). - Текст : электронный.  

2. Харченко, Л. Н. Практико-ориентированные педагогические технологии : презентация / 

Л. Н. Харченко. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 205 с. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240806 (дата обращения: 25.08.2020). - Текст : 

электронный. 

3. Слезко, Т.В. Общая и профессиональная педагогика : курс лекций для студ. оч. и заоч. 

форм обучения направл. 44.03.01 "Педагогическое образование" / Т. В. Слезко ; Новочерк. гос. 

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 25.08.2020). - Текст : 

электронный. 

Дополнительная 

1. Производственная педагогическая практика : метод. указ. по прохожд. произ. пед. 

практики для студ. 3 курса направл. подгот. "Педагогическое образование" / Новочерк. инж.-

мелиор. ин-т Донской ГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. Л.Н. Филиппова, А.В. Духавнева, 

Н.Н. Иванова. - Новочеркасск, 2015. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 25.08.2020). - Текст : 

электронный. 

2. Мельникова, Ю. А. Организационно-правовые основы внешкольных форм 

физической культуры и спорта : учеб. пособие / Ю. А. Мельникова, И. И. Самсонов. - 

Омск : Изд-во СибГУФК, 2009. - 140 с. : табл. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298130 (дата обращения: 25.08.2020). - Текст : 

электронный. 

3. Материалы для работы вожатого в детском оздоровительном лагере : учеб. 

пособие / сост. О. М. Чусовитина;    Министерство спорта Российской Федерации;    

Сибирский государственный университет физической культуры и спорта;    Кафедра 

педагогики. - Омск : Изд-во СибГУФК, 2015. - 151 с. : табл. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459410 (дата обращения: 25.08.2020). - Текст : 

электронный. 

4. Савельев, Д. А.    Мастер-класс для вожатых : пособие для педагогов доп. 

образования / Д. А. Савельев. - Москва : Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 

2015. - 128 с. : ил. - URL : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429762 (дата 

обращения: 25.08.2020). - ISBN 978-5-691-02154-1. - Текст : электронный. 

5. Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика : учеб. пособие / И. Ю. Исаева. - 2-е изд., 

стер. - Москва : Изд-во «Флинта», 2016. - 197 с. - URL : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554 (дата обращения: 25.08.2020). - ISBN 

978-5-9765-0195-9. - Текст : электронный. 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 
Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

 

 

Реквизиты подтверждающего документа 

 

2020г. 
Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и научных 

работах «Антиплагиат. ВУЗ» версии 3.3»; 

Программное обеспечение «Модуль поиска 

текстовых заимствований «Объединенная 

коллекция» 

 

Лицензионный договор № 1446 от 03.02.2020 г. АО 

«Антиплагиат» (с 03.02.2020 г. по 03.02.2021 г.). 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise  

Сублицензионный договор № Tr000418096/44 от 20.12.2019 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. по 20.12.2020 г.) 

Сублицензионный договор № Tr000418096/45 от 20.12.2019 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. по 20.12.2020 г.) 

Dr.Web®Desktop Security Suite Aнтивирус + ЦУ  

 
 

Государственный (муниципальный) контракт № РГА05210005 

от 21.05.2019 г. на передачу неисключительных прав на 

использование программ для ЭВМ ООО «Компания 

ГЭНДАЛЬФ» (с 21.05.2019 г. по 31.05.2020 г.) 

 

Контрольно-обучающая система «Знание»  

 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  № 17207 

от 22.06.2011 г. Институт научной информации и мониторинга 

РАО (бессрочно). 

 Система мониторинга качества знаний «ЭЛТЕС 

НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 

от 05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный 

центр информационных технологий» (бессрочно). 



Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2020-21 уч. год 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия документа 

2020/2021 

Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа к базовой коллекции «ЭБС Университетская 

библиотека онлайн» от 22.01.2020г. с ООО «НексМедиа» 

С 20.01.2020 г. 

по19.01.2026 

2020/2021 

Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань» 

Размещение внутривузовской литературы ДонГАУ на платформе ЭБС 

Лань 

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

2020/2021 

Договор № СЭБ №НВ-171 по размещению произведений и 

предоставлению доступа к разделам ЭБС СЭБ от 18.12.2019 г. с  ООО 

«ЭБС Лань» 

С 18.12.2019 по 31.12.2022 

с последующей 

пролонгацией 

2020/2021 

Договор № 48-п на передачу произведения науки и неисключительных 

прав на его использовании от 27.04.2018 г. с ФГБНУ «РосНИИПМ»  

с 27.04.2018г. до 

окончания 

неисключительных прав 

на произведение 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры  

Протокол №  1  от «27» августа 2020г.   

Заведующий  кафедрой   Долгалев Б.А. 
 (подпись)  (Ф.И.О.) 

Внесенные изменения утверждаю:   

Декан факультета   Стрежкова М.А. 
 (подпись)  (Ф.И.О.) 



11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

В рабочую программу на 2020 – 2021 учебный год вносятся изменения - 

обновлено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов 

рабочей программы: 

 

В рабочую программу на 2020-2021 учебный год вносятся изменения:  

В связи с изменением  формы договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между НИМИ Донской ГАУ и организациями, осуществляющими 

деятельность по профилю образовательной программы (профильными организациями) в 

соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся» от 5 августа 

2020г. № 885/390, в п.5 рабочей программы практики «Базы практики и порядок 

организации ее прохождения» вносятся следующие дополнения: 

 

Таблица 5.1 - Перечень баз практик, обеспечивающих ее прохож дение  

Наименование предприятия (базы) 
Реквизиты и  

срок действия договора 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа № 32 г. 

Новочеркасск 

(МБОУ СОШ №32) 

Договор №2020/Б/ПО/-03 

от 01.12.2020г., срок 

действия  бессрочно 

Муниципальное бюджетное  учреждение 

дополнительного образования «Центр технического 

творчества № 1» имени В.В. Горбатко  (МБУ ДО ЦТТ № 

1 имени В.В. Горбатко) 

Договор №2020/Б/ПО/-12 

от 01.12.2020г., срок 

действия  бессрочно 

Муниципальное бюджетное учреждение  

дополнительного образования «ЭКОЛОГО – 

БИОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» (MБУ ДО ЭБЦ) 

Договор № 2020/Б/ПО/-11 

от 01.12.2020г., срок 

действия  бессрочно 

 

При организации практической подготовки профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

образовательной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка профильной организации (образовательной организации, в структурном 

подразделении которой организуется практическая подготовка), требования охраны труда 

и техники безопасности. 

 

Дополнения и изменения рассмотрены на заседании кафедры  

 протокол № 5 от «24» декабря 2020 г. 

 

Заведующий  кафедрой        ______________              Ищенко А.С. 
                                                                     (подпись)                              (Ф.И.О.) 
внесенные изменения утверждаю: «24»  декабря 2020 г. 
 

Декан факультета ____________________   Стрежкова М.А. 
(подпись)                     (Ф.И.О.) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=159501&date=18.01.2021&demo=1


11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

В рабочую программу на весенний семестр 2020 - 2021 учебного года вносятся 

изменения: дополнено содержание следующих разделов и подразделов рабочей 

программы: 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

 

 

Реквизиты подтверждающего документа 

 

с 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г. 

Dr.Web®DesktopSecuritySuiteAнтивирус 

+ ЦУ 

Государственный (муниципальный) контракт 

№ РЦА05150002 от 15.05.2020 г. на передачу 

неисключительных прав на использование 

программ для ЭВМ ООО «Айти центр» (с 

15.05.2020 г. по 15.05.2021 г.) 

 
 

  

 



ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

 

В рабочую программу на 2021 - 2022 учебный год вносятся следующие дополнения 

и изменения - обновлено и актуализировано содержание следующих разделов и 

подразделов рабочей программы: 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, направлены на формирование 

следующих компетенций: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа)  

универсальных  

компетенций 

Код и название 

универсальной 

компетенции  

Индикатор 

 достижения универсальной 

компетенции 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Обеспечивает безопасный или 

комфортные условия труда на 

рабочем месте 

УК-8.2Выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем 

месте 

УК-8.3 Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного 

и техногенного происхождения) на 

рабочем месте 

УК-8.4 Принимает участие в 

спасательных и неотложных 

аварийновосстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

 

5.2 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

 

Базы данных ООО "Пресс-Информ" 

(Консультант +) 

Договор №01674/2021 от 25.01.2021 ООО 

"Пресс-Информ" (Консультант +) 

Базы данных ООО "Региональный 

информационный индекс цитирования" 

Договор № АК 1185 от 19.03.2021 ООО 

"Региональный информационный индекс 

цитирования" (21.03.21 г. по 20.03.22 г. ) 

Базы данных ООО Научная электронная 

библиотека 

Лицензионный договор № SIO-

13947/18016/2020 от 11.09.2020 ООО Научная 

электронная библиотека 

 

5.3 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 
Реквизиты подтверждающего документа 



Microsoft. Desktop Education ALNG 

LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition 

Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; 

MS Office professional; MS Windows 

Server; MS Project Expert 2010 

Professional) 

Сублицензионный договор №502 от 

03.12.2020 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

03.12.2020 г. по 02.12.2021 г.) 

Dr.Web®DesktopSecuritySuiteAнтивирус 

КЗ+ ЦУ 

Государственный (муниципальный) контракт 

№ РЦА06150002 от 15.06.2021 г. на передачу 

неисключительных прав на использование 

программ для ЭВМ ООО «АЙТИ ЦЕНТ» (с 

15.06.2021 г. по 15.06.2022 г.) 

 
 

 

 

 


